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BOURION, C. « Le processus d’émergence de la
représentation entrepreneuriale : étude
enracinée sur un échantillon de jeunes

dipldmés, portant sur les sources de leur
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financement des entreprises » n°278, 3-8
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I'arbre de décision

Exercice de synthése : construction d’'un tableau

de situation a partir d’'un arbre de décision
Entrainement a la théorie des graphes
In « Entrainement & la décision 240 p.

Entrainement a la méthode du profil du risque

In « Entrainement a la décision 240 p.
Actualisation simple
In « Entrainement & la décision240 p
Actualisation globale
In « Entrainement & la décision 240 p.
Investissement immobilier
In « Entrainement a la décision 240 p.
La méthode des regrets
In « Entrainement & la décision 240 p.
Entrainement a la théorie des jeux
In « Entrainement a la décision 240 p.
La théorie des jeux
In « Entrainement & la décision 240 p.
Recrutement d’'un cadre (version compléte)
« Entrainement a la décision 240 p.
Organisation d’une manifestatidm
« Entrainement a la décision 240 p.
La vaccination (suiteln « Entrainement a la
décision »240 p.
Perdu sur la luné « Entrainement a la
décision »240 p.
Le jeu du prisonniein « Entrainement a la
décision »240 p.

13 CREATIONS DE PROGRAMMES AUDIOVISUELS

Le management de soi en situation
d’apprentissage

ESKA, Paris
ISBN 274720596-7
Collection ICN

Collection ICN

ESKA, Paris
ISBN 274720596-7
ESKA, Paris
ISBN 274720596-7
ESKA, Paris
ISBN 274720596-7
ESKA, Paris
ISBN 274720596-7
ESKA, Paris
ISBN 274720596-7
ESKA, Paris
ISBN 274720596-7
ESKA, Paris
ISBN 274720596-7
ESKA, Paris
ISBN 274720596-7
ESKA, Paris
ISBN 274720596-7
ESKA, Paris
ISBN 274720596-7
ESKA, Paris
ISBN 274720596-7
ESKA, Paris
ISBN 274720596-7
ESKA, Paris
ISBN 274720596-7
ESKA, Paris
ISBN 274720596-7
ESKA, Paris
ISBN 274720596-7
ESKA, Paris
ISBN 274720596-7
ESKA, Paris
ISBN 274720596-7
ESKA, Paris
ISBN 274720596-7
ESKA, Paris
ISBN 274720596-7
ESKA, Paris
ISBN 274720596-7
ESKA, Paris
ISBN 274720596-7
ESKA, Paris
ISBN 274720596-7
ESKA, Paris
ISBN 274720596-7

Power Point pilotant

extraits de films



1997 BOURION, C., Le management de soi en situation aversive  Power Point pilotant
extraits de films

1996 BOURION, C., Le management de soi en situation Power Point pilotant
hiérarchique difficile extraits de films

1995 BOURION, C., Le management de soi en situation d'échec  Power Point pilotant
extraits de films

1994 BOURION, C., Le management de soi en situation Power Point pilotant
irréversible extraits de films

1994 BOURION, C., Le modéle de Laborit Power Point pilotant
extraits de films

1992 BOURION, C., « La fenétre de Johari » Managet 06 (HyperCard)

1991 BOURION, C., « Le cercle des perdants » Managet 07 (HyperCard)

1990 BOURION, C., « La pyramide de Maslow » Managet 05 (HyperCard)

1989 BOURION, C., « L'analyse transactionelle » Managet 04 (HyperCard)

1988 BOURION, C., « L'évaluation de vos interlocuteurs »  Managet 03 (HyperCard)

1987 BOURION, C., « Sachez comment votre cerveau s'informe Managet 02 (HyperCard)

1986 BOURION, C., « Introduction au management de proximité>sManaget 01 (HyperCard)

4 CREATIONS DE SEMINAIRES DE DEVELOPPEMENT DU POTENTIEL HUMAIN

2000 BOURION, C. « Séminaire au Sahara Wne promotion de ICN, école de management
_ troisieme année transportée au Sahara : création

1990 du concept, gestion sur place pendant 10 ans

1998 BOURION, C. « Séminaire de RafttJne promotion de seconde ICN, école de management
. année, transportée en raft, sur la Durance avec

1988 passage du Rabioux : création du concept, gestion

sur place pendant 10 ans.

2000 BOURION, C. « séminaire des neiges¥ne promotion de ICN, école de management
_ premiere année, transportée en stations de ski,

1985 pour différents travaux de diagnostic de

personnalité et de potentiel : création du concept,
gestion sur place pendant 15 ans.
1992 BOURION, C « Séminaires des Glénans » ICN, école de management
1991 Une promotion de seconde année, transportée aux
iles des Glénans, pour différents travaux d’aquipe
en situation hostile.
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2010
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Annuel
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2006

Annuel
Jusqu’en

2006
Annuel

Annuel
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2010
Annuel
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Annuel
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2007

2007
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2006
2002
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2005
Depuis
1997

Depuis

2008

2007
1975
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1965
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1957

DEROULEMENT DE CARRIERES

UNE PARTIE DES ENSEIGNEMENTS-COURS MAGISTRAUX

BOURION, C.,

BOURION, C.,

BOURION, C.,

BOURION, C.,

BOURION, C.,

BOURION, C.,

BOURION, C.,

BOURION, C.,

BOURION, C.,

Indice
exceptionnel
Mention TB
Félicitation jurys
Subv. publi
Mention AB

Mention passable Baccalauréat Mathématiques Elémentaires
(Coefficient 7 en Maths et en physique...)

Commitment

Le coaching, entre psychanalyse et Problem

solving
Problémes humains

Management.

Le métier de cadre

Méthodes de décision

Self management, coaching et gestion de soi

Théorie de la gouvernance

Comportement organisationnel et logique

émotionnelle

RESPONSABILITES PROFESSIONNELLES
Directeur de I'lnstitut Commercial de Nancy

Directeur du Pole Lorrain de Gestion

Rédacteur en chef d'une revue académique
internationale (langues francaise et anglaise)
Directeur de deux collections d’ouvrages
académiques de management

PosTES ET DIPLOMES
Professeur habilité

Maitre de conférences des Universités

Docteur d’Etat &s sciences économiques

Dipldmé d’Etudes Supérieur

Etudes primaires

MBA
25 éléves, 8 HETD

Ecole de coaching
12 éleves, 8 HETD

MSTCF
35 éléves, 22 HETD

DESS ASCI
25 éleves 12 HETD

SUPEST
55 éleves, 31 HETD

ICN 1
200 éleves, 31 HETD

MBA,
25 éleves, 31 HETD

ICN 3
360 éleves 14 HETD

ICN 2
280 éleves, 31 HETD

NANCY
NANCY
PARIS

PARIS & LONDRES

ICN Business School

NANCY-UNIVERSITE

Ecoles des Roches



1992
1985

1985
1982

1981
1980

1982
1976

1992
1984

1992
1990
1989
1988

2001
1984
1986

1984

1982

Depuis
2010

2000
1995

2009
1995

1965
1963

1963
1958

1957

EXPERIENCES PERSONNELLES

SPORTS INFORMATIONNELS

Pilote confirmé d’'ULM pendulaire 2000 heures de vol
locaux
Pilote confirmé de Delta plane 142 vols
Pilote débutant Parapente 23 sauts
Pilote amateur de Trial 343 Montesa
Planche a voile Planche Crit de
randonnée

VVOYAGES PERSONNELS ET PROFESSIONNELS

Birmanie ; Thailande ; Vietnam Photographie primée
Nikon 801
Turquie Voyage
photographique
Israél Voyage
photographique
Kenya Voyage
photographique
Algérie, Maroc, Tunisie professionnel
Guadeloupe professionnel
Gabon professionnel
Canada, Etats-Unis professionnel

PRATIQUES MANUELLES OU (ET) ARTISTIQUES

Peinture électronique Exposition permanente
(photographiescouchers de solerhodifiés sur
sur ordinateur) Facebook
Production de 145 sculptures de femmes ou Nombreuses expositions
de couples de I'échelle 1/1 & la miniature Voir « Sculptures »

Remise en état du domaine des Vannes Ouverture du domaine aux
journées du patrimoine,
(voir séquence M6)
Fabrication d’un prototype automobile en

polyester
Production de nombreux aéromodéles du CB Vol libre, circulaire et
34 au Cirrus de 3 meétres d’envergure en téléecommandé

passant par le Jodelle Abeille
Fabrication de poste a Galéne






